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ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ 1.  

ԿՐԹԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 

ՆՊԱՏԱԿ. Բարձրացնել կրթական գործընթացների և կրթական ծրագրերի իրականացման 

արդյունավետությունը Եվրոպական կրթական տարածքի ուղենիշ չափորոշիչներին‚ 

որակավորման եվրոպական և ազգային շրջանակների‚ ՀՀ կրթության նոր օրենքի պահանջներին‚ 

հանրակրթական առարկայական չափանիշներին համապատասխան 

Խնդիր 1. Արդիականացնել  ֆակուլտետի ուսումնական գործընթացի կառավարման համակարգը՝ 

ապահովելով համապատասխան ռեսուրսներ և կանոնակարգող փաստաթղթային հենք 
1. ամբիոններում սահմանել մասնագիտական կրթական ծրագրերի պատասխանատու 

ամբիոններում նշանակված են որակի պատասխանատուներ 
2. սահմանել ֆակուլտետի ՄԿԾ-ների պատասխանատու ղեկավար  

ՄԿԾ-ների պատասխանատուներն են ամբիոնների վարիչները և ուսումնական գծով դեկանի տեղակալը 
3. ՄԿԾ-ների համադրում առաջավոր բուհերի ՄԿԾ-ների հետ 

համապատասխան աշխատանքները կատարվում են ամբիոնների վարիչների կողմից 

Խնդիր 2. Արդիականացնել ՀՊՄՀ-ի մասնագիտական ոլորտների բակալավրիատի և 

մագիստրատուրայի կրթական ծրագրերը Որակավորումների ազգային շրջանակի‚ դրանում 

ամրագրված՝ գիտելիք‚ կարողություն և հմտությունների հիման վրա 

1. մասնագիտական բոլոր ոլորտների և ենթաոլորտների համար մշակել որակավորումների շրջանակներ 
աշխատանքները կատարվում են ամբիոնի վարիչի և առաջատար մասնագտեների կողմից  

2. Մշակել բակալավրի և մագիստրոսի մասնագիտական կրթական ծրագրեր՝ համապատասխանեցնելով ՀՀ 

Կրթության և գիտության նախարարության կողմից հաստատված հատուկ մասնագիտական և ավագ 

դպրոցների ուսումնական պլաններին, ազգային և ոլորտային շրջանակներին համապատասխան: 
համապատասխան գործառույթը իրականացվում է ամբիոնի վարիչների կողմից 

 

Խնդիր 3. Բարելավել դասավանդման‚ ուսումնառության մեթոդները և գնահատման համակարգը 

պայմանավորված ՄԿԾ-ների արդյունքներով 

1. Զարգացնել մանկավարժական առաջավոր փորձի խրախուսման և տարածման մեխանիզմները‚ 

նպաստել ուսուցման ժամանակակից մեթոդների և տեխնոլոգիաների ներդրմանը 
աշխատանքները իրականացվում են և կրում են շարունակական բնույթ 

 

 

ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ 2.  

ԳԻՏԱՀԵՏԱԶՈՏԱԿԱՆ  ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 

ՆՊԱՏԱԿ. Շարունակել զարգացնել համալսարանի գիտահետազոտական գործունեությունը‚ նպաստել 

գիտական նոր լաբորատորիաների ձևավորմանը‚ գիտահետազոտական գործունեության 



միջազգայնացմանը‚ ապահովելով բուհի ռազմավարական նպատակը՝ հետազոտական 

համալսարան կարգավիճակին հասնելու համարֈ 

Խնդիր 1. Նպաստել համալսարանում գիտահետազոտական աշխատանքների արդյունավետության 

բարձրացմանըֈ 

1. Կազմակերպել ամբիոնում  և ֆակուլտետում գիտաժողովներ, որում կմասնակցեն թե ամբիոնի, 

թե ֆակուլտետի մագիստրոսները, ասպիրանտները և դասախոսները: 
յուրաքանչյուր տարի ֆակուլտետում կազմակերպվում է մագիսների մասնակցությամբ 

գիտաժողով‚ ներկայացված հոդվածները տպագրվում են համապատասխան պրակում 

2. Ապահովել երիտասարդ մասնագետների և մագիստրոսների գիտահետազոտական 

գործունեությունը: 
համապատասխան աշխատանքները կատարվում են մասնագիտական ամբիոններում և կրում 

են շարունակական բնույթ 

3. Երիտասարդ մասնագետներին և մագիստրոսներին ներգրավել ամբիոնի գիտական 

ուղղվածությանը համապատասխան հետազոտություններում: 
երիտասարդ մասնագետներն ու մագիստրոսները ներգրավված են ամբիոններում 

կազմակերպվող համապատասխան հետազոտություններում 

4. Բարձրացնել մագիստրոսական, թեկնածուական և դոկտորական ատենախոսությունների 

որակը, ստացված արդյունքները ներդնել գործնական շրջանառության մեջ: 
համապատասխան աշխատանքները կատարվում են ատենախոսությունների ղեկավարների 

կողմից և կրում են շարունակական բնույթ 

5. Նպաստել միջազգային և հանրապետական գիտաժողովներին, մրցույթներին դասախոս 

արվեստաբանների մասնակցության աճին: 
համապատասխան աշխատանքները իրականացվում են և կրում են շարունակական բնույթ 

6. Բարձրացնել ամբիոնի գիտական ներուժը՝ պետական և ոչ պետական կազմակերպությունների` 

թանգարանների, ցուցասրահների հետ՝ գիտական հետազոտական աշխատանքներ 

իրականացնելու միջոցով: 
նշված ուղղությամբ տարվում է հետևողական աշխատանք 

 

Խնդիր 2. Նպաստել համալսարանում գիտատական կադրերի պատրաստմանը և 

վերապատրաստմանըֈ 

1. Դասաախոսական կազմի մասնագիտական վերապատրաստման ձևաչափի մշակում և 

իրականացում: 
վերապատրաստման ձևաչափերը մշակվում են ռեկտորատի կողմից‚ ֆակուլտետի 

դասախոսները ցուցաբերում են ակտիվ մասնակցություն 
2. Հետևել, որպեսզի ամբիոնի յուրաքանչյուր դասախոս ակտիվ մասնակցի 

վերապատրաստման և որակավորումների բարձրացման կարճաժամկետ, միջնաժամկետ և 

երկարաժամկետ ծրագրերի և դասընթացների: 
վերահսկողությունը իրականացվում է դեկանատի կողմից 

3. Ամբիոնում գիտական կադրերի պատրաստման և վերապատրաստման գործընթացն 

ապահովելու համար մագիստրատուրայի ուսանողների ասպիրանտների և հայցորդների 

համար ստեղծել նպաստավոր պայմաններ, գիտական և ստեղծագործական արդյունավետ 

աշխատանքի համար: 
համապատասխան ամբիոններում աշխատանքները կատարվում են և կրում են 

շարունակական բնույթ 
 

Խնդիր 3. Աջակցել մտավոր գործունեության արդյունքների փոխանցմանը և 

առաջանցիկ կրթափորձի տարածմանըֈ 



1. Կրթական մեթոդների և ծրագրերի լուսաբանում: 
յուրաքանչյուր ամբիոնում կատարվում են նմանատիպ աշխատանքներ 

2. Թեմատիկ դասախոսություններ հեռուստատեսությամբ: 
ամբիոնները մասնակցում են բուհ-ի կողմից կազմակերպված հաղորդաշարերին 

3. Նպաստել ամբիոնի գիտակրթական գործունեության առաջմղմանը դեպի շուկայական 

հարաբերություններ /լեկցիոն  դասընթացներ, ցուցահանդեսների կազմակերպում, 

գործերի գնահատում, գովազդում և այլն./: 
աշխատանքները իրականացվում են և կրում շարունակական բնույթֈ 

 

ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ 3.  

ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՆԵՐ 

ՆՊԱՏԱԿֈ Կատարելագործել համալսարանի կառավարման համակարգը և ապահովել կառավարման 

արդյունավետությունը և թափանցիկությունըֈ 

Խնդիր 1. Բարձրացնել կառավարման համակարգի հաշվետվողականությունն ու թափանցիկությունը‚ 

ապահովել արդյունավետությունն ու որակըֈ 

 
1. Ապահովել ֆակուլտետում ընդունվող որոշումների հրապարակայնությունը‚ հասանելիությունը և 

մատչելիությունը բոլոր շահառուների համար 

այն նպատակով՝ 

ա)կառավարման և վարչարարության հարցերում առաջնորդվել ՀՊՄՀ էթիկայի նորմերով 

բ)ներդնել որոշումների կայացման գործընթացի թափանցիկությունն ու արդյունավետությունն երաշխավորող 

մեխանիզմներ 

գ)վերլուծել կառավարման արդյունավետությունը որակական և քանակական տվյալների հիման վրա 

բոլոր քայլերը իրականացվում են ֆակուլտետի խորհրդի կողմից և վերահսկվում են համապատասխան 

մասնագետների կողմից 

 

ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ 4.  

ԴԻՄՈՐԴՆԵՐ‚  ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՂՆԵՐ  ԵՎ  ՆՐԱ  ԿԱՐԻԵՐԱՅԻ  ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ 

ՆՊԱՏԱԿ  

 Բարելավել ուսանողների հավաքագրման‚ ընտրության և ընդունելության մեխանիզմները‚ 

խթանել սովորողների ակտիվ ներգրավվածությունը ՀՊՄՀ գործունեության տարբեր 

ոլորտների գործընթացներումֈ 

 Ստեղծել ուսանողների գիտահետազոտական հմտությունների և կարողությունների 

ձևավորման համար կրթական նպաստավոր միջավայրֈ 

 Բարելավել ուսանողների կարիերային նպաստող ծառայություններըֈ 

Խնդիր 1. Նպաստել համալսարանում գիտահետազոտական աշխատանքների արդյունավետության 

բարձրացմանըֈ 

1. Ուղարկել նամակ - հրավերներ Երևանի ու հանրապետության մարզերի ավագ դպրոցներին և միջին 

մասնագիտական հաստատություններին՝  աշակերտների մասնագիտական կողմնարոշման 

նպատակով  և մասնակից լինելու ֆակուլտետի միջոցառումներին: 



աշխատանքները կատարվում են յուրաքանչյուր տարի և կրում են շարունակական բնույթ 

 

2. Բարձրացնել ամբիոնների դրական վարկանիշը և նպաստել մասնագիտությունների   

մասսայականացմանը: 

գործունեությունն իրականացնում է ամբիոնների դասախոսական կազմը 

3. Կազմակերպել ամբիոնների  պրոֆեսորադասախոսական կազմի մասնագիտական, գիտական, 

մշակութային ձեռքբերումների շնորհանդես: 

հրատարակած մեթոդական ձեռնարկները ներկայացվել են շնորհանդեսով 

4. Ապահովել ամբիոնների ուսանողների ներգրավվածությունը  շարունակական կրթական ծրագրերի 

/մանկական կենտրոններ, բանավեճ ակումբներ  և այլն/ իրականացման գործում: 

գործընթացն իրականացվում է ուսանողական խորհրդի հետ համատեղ 

5. Բաց դասերի կազմակերպում, համատեղ ցուցահանդեսների, վարպետաց դասերի կազմակերպում: 

Փորձի փոխանակման ապահովում միջին մասնագիտական հաստատություններում, դրանով իսկ 

ապագա դիմորդների մասնագիտական կողմորոշման խթանում: 

աշխատանքները կատարվում են ամբիոնների կողմից և կրում են շարունակական բնույթ 

6. Ամբիոնների աշխատակիցների ուժերով իրականացնել մշակութային ու կրթական 

հաստատությունների հետ կրթական և մշակութային ուղղվածությամբ համատեղ նախագծեր: 

աշխատանքները մեկնարկել են 

 

ԽՆԴԻՐ 2. Մշակել և կազմակերպել  աշակերտների շրջանում ուսուցչի մասնագիտության 

գրավչության ամրապնդմանը, մանկավարժական կողմնորոշում ունեցող դիմորդների ներգրավմանը 

նպաստող միջոցառումներ: 

1. Մշակել ու կազմակերպել  դպրոցականների համար  արվեստաբանությամբ, մշակութաբանությամբ, 

կերպարվեստի, երաժշտությամբ և արտ-մենեջմենթի խնդիրներով հետաքրքվածության մակարդակի 

աճին նպաստող միջոցառումներ (առարկայական օլիմպիադաներ, ինտելեկտուալ խաղեր, 

մրցույթներ, ցուցահանդեսներ, համերգներ և այլն): 
միջոցառումներ կազմակերպվել են հաշվետու տարվա ընթացքում 

2. Անցկացնել ամբիոնների բաց դռների  արտագնա օրեր կրթական հաստատություններում: 
նման միջոցառումներ կազմակերպվել աշխատանքային գրաֆիկներին համապատասխան 

3. Անցկացնել արվեստաբանության և արտ-մենեջմենթի արդիական խնդիրներին նվիրված 

հանդիպումներ, սեմինարներ, կոնֆերանսներ հանրապետության կրթական հաստատութ-

յուններում: 
միջոցառումները գտնվում են պլանավորման փուլում 

4. Մայրաքաղաքի և հանրապետության մարզերի մշակութային կենտրոնների և բուհերի հետ 

ստեղծագործական, մշակութային նախագծերի ներդրում: 
կազմակերպվել են ցուցահանդեսներ‚ որոնցում ներգրավվել են մարզային դպրոցներ 

 

ԽՆԴԻՐ 3.Բարձրացնել ՀՊՄՀ-ում  ուսումնառությունից և ուսանողական  օժանդակ 

ծառայություններից ուսանողների  գոհունակության մակարդակը: 

1. Պլանավորել, կանոնակարգել և իրականացնել շրջանավարտների զբաղվածության վերաբերյալ 

տվյալների հավաքագրման գործընթաց: 
գործընթացը կազմակերպվում և կատարվում է դեկանատի մասնագետների կողմից 

2. Շրջանավարտների և հիմնական գործատուների /ակումբներ, ցուցասրահեր, թանգարաններ, 

գեղարվեստի մասնագիտացված հաստատություններ և այլ մշակութային օջախներ/ հետ ստեղծել 

հետադարձ կապի համակարգեր: 
հետադարձ կապի համակարգերը ստեղծված են և գործըթացը կրում է շարունակական բնույթ 



3. Նպաստել ամբիոնի, ֆակուլտետի, ինստիտուտի ուսանողների ստեղծա-գործական և միջանձնային 

շփման հմտությունների ձևավորմանը. կազմակերպել սեմինարներ, բանավեճեր, փնտրել շփման այլ 

ձևաչափեր: 
նման գործընթացը կազմակերպվում է ֆակուլտետի ուսանողական խորհրդի ջանքերով 

4. Խրախուսել ուսանողական կազմակերպություններում ակտիվ և որակյալ գործունեություն ծավալող 

լավագույն ուսանողների: 
գործընթացը խրախուսվում է 

 

ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ 5.  

ԿԱԴՐԱՅԻՆ ՆԵՐՈՒԺԻ  ԶԱՐԳԱՑՈՒՄ ԵՎ ՄԱՐԴԿԱՅԻՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ 

ՆՊԱՏԱԿ. Զարգացնել և արդիականացնել ֆակուլտետի մարդկային ռեսուրսների կառավարման 

համակարգը‚ հասնել Համալսարանի զարգացման ծրագրին համապատասխան‚ հեռանկարային 

խնդիրների լուծման ապահովմանը միտված կադրային ներուժի զարգացմանըֈ 

Խնդիր 1. Զարգացնել համալսարանի մարդկային ռեսուրսների կառավարման համակարգը, նպաստել 

վարչակազմի շարունակական համալրմանն ու որակական առաջընթացին: 

1. Իրականացնել ամբիոնների աշխատակազմի փուլային երիտասարդացման քաղաքականություն, 

ստեղծել կայուն ռեզերվ և մրցակցային միջավայր: 
գործընթացն իրականացվում է ամբիոններում 

2. Նպաստել ամբիոնի շահերի և կոլեկտիվ պատասխանատվության,  լավագույն ավանդույթների 

պահպանմանն ու դրանց շարունակականության ապահովմանը: 
հնարավորինս իրականացվում է 

3. Խթանել դասախոսական կազմի մասնակցությունը Համալսարանի կառավարման և որոշումների 

ընդունման գործընթացներում: 
գործընթացը կառավարվում է համալսարանի ղեկավարության կողմից 

4. Ներդնել աշխատողների ատեստավորման համակարգ: 

որպես ստեղծագործական ֆակուլտետ դիտարկվում են ցուցահանդեսները‚ համերգները և հոդվածները 

(ձեռնարկներ‚ մենագրություններ) 

5. Պրոֆեսորադասախոսական կազմի ինտեգրում միջազգային կրթական տարածք՝ կազմակերպելով 

համագործակցություն այն երկրների հետ, որոնք ունեն երաժշտության, կերպարվեստին, դիզայնին 

վերաբերվող շոշափելի նվաճումներ առաջատար տեխնոլոգիանների ոլորտում, միջազգային 

ստեղծագործական ցուցահանդեսներ, կոնֆերանսներ: 
շարունակական գործընթաց է 

 

 

ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ  6.  

ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 

ՆՊԱՏԱԿ. Բարելավել համալսարանի ֆինանսական համակարգի կայունությունը‚ ապահովել 

ֆինանսական ռեսուրսների արդյունավետ կառավարումը և նպատակային բաշխումը՝ 

արդիականացնելով ֆինանսների կառավարման գործընթացը և ներգրավելով ֆինանսական 

հոսքեր պետական և ոչ պետական աղբյուրներիցֈ 

Խնդիր 1. Ապահովել ֆակուլտետի ֆինանսական ռեսուրսների կառավարման և օգտագործման 

արդյունավետությունըֈ 



1. Մշակել և ներդնել ֆինանսական և նյութական ռեսուրսների օգտագործման արդյունավետության 

գնահատման համակարգֈ Բարելավել նյութական արժեքների հաշվառման գործընթացըֈ 
գործընթացը հնարավորինս իրականացվում է 

2. Ընդլայնել և զարգացնել կրթական‚ գիտական ու տեղեկատվական վճարովի մատուցվող 

ծառայությունների տեսակները ձեռնարկատիրական գործունեության շրջանակներում‚ բարձրացնել 

դրանց եկամտաբերությունըֈ 
նախագծման փուլում է 

 

 

ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ 7.  

ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐ ԵՎ ՆՅՈՒԹԱՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԲԱԶԱ 

ՆՊԱՏԱԿ. Բարելավել և զարգացնել ֆակուլտետի ենթակառուցվածքները‚ որոնք կբավարարեն 

կրթական գործունեությունն ապահովող ժամանակակից պահանջներըֈ 

Խնդիր 1. Բարելավել և արդիականացնել ուսումնագիտական գործընթացի իրականացումն 

ապահովող ենթակառուցվածքներըֈ 

1. Իրականացնել լսարանների‚ արվեստանոցների վերանորոգման ու կահավորման գործընթացֈ 
սակավ քանակով ֆակուլտետը համալվել է գույքով (20 մոլբերտ) և կատարվել են վերանորոգման 

աշխատանքներ (նկուղ) 

 

 

ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ 8.  

ՀԱՍԱՐԱԿՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏ ՏԱՐՎՈՂ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐ 

ՆՊԱՏԱԿ. Բարձրացնել ֆակուլտետի պատասխանատվությունը հասարակության լայն 

շրջանակներում՝ իրականացնելով տեղեկատվական և քարոզչական քաղաքականություն 

հասարակությանը մատուցվող գիտելիքի հաղորդման‚ ստեղծման և տարածման 

ծառայություններումֈ 

Խնդիր 1. Ապահովել հասարակության հետ կապերի հետագա զարգացումը և հանրային ծրագրերում 

համալսարանի առավելագույնս ներգրավումըֈ 

1. Համալսարանի կայքէջում  ֆակուլտետի   վերաբերյալ օպերատիվ լրատվության և սեփական 

գովազդային նյութերի հրապարակումֈ 
գործընթացն իրականացվում է և կրում է շարունակական բնույթ 

2. Ապահովել հասարակության հետ կապերի հետագա զարգացում:  Ամբիոնի դասախոսների 

անհատական, խմբային, ինչպես նաև ուսանողների հետ համատեղ ցուցահանդեսների կազմակերպում: 
գործընթացն իրականացվում է և կրում է շարունակական բնույթ 

 

 

ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ 9.  



ՄԻՋԱԶԳԱՅԻՆ ԵՎ ԱՐՏԱՔԻՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 

ՆՊԱՏԱԿ.  Ապահովել համալսարանի արտաքին կապերի համակողմանի զարգացումը, խթանել ՀՊՄՀ 

գործունեության միջազգայնացումըֈ 

Խնդիր 1. Ընդլայնել և բազմազանեցնել համալսարանի միջազգային կապերը, խթանել 

միջազգայնացման շարունակական գործընթացները եվրոպական համալսարանների և բարձրագույն 

կրթության միջազգային կառույցների հետ ինստիտուցիոնալ և ծրագրային մակարդակներումֈ 

1. Ակտիվացնել ամբիոնի ուսանողների և գիտամանկավարժական կազմի մասնակցությունը միջազգային 

փոխանակման ծրագրերին, բարձրացնել ներգնա և արտագնա շարժունության ծրագրերում նրանց 

մասնակցությունը: 
գործընթացն իրականացվում է 

2. Տեղեկացնել ամբիոնի ուսանողությանը ամառային միջազգային դպրոցի դասընթացներին մասնակցելու 

պայմաններին: 
հնարավորության դեպքում իրականացվում է 

3. Խրախուսել մրցակցությունը ուսանողության մեջ և ակտիվացնել, զարգացնել և ընդլայնել նրանց 

մասնակցությունը  միջազգային  ամառային  դպրոցի  դասընթացներին: 
հնարավորության դեպքում իրականացվում է 

4. Հանձնարարել ամբիոնի դասախոսական կազմին բազմազանեցնել միջազգային  ամառային  դպրոցի 

կրթամշակութային ծրագրերի բովանդակությունը:  

հնարավորության դեպքում իրականացվում է 

 

 

 

ԽՆԴԻՐ 2.  Ընդլայնել համալսարանի միջազգային գիտական համագործակցությունը, ձգտել համալսարանի 

ներգրավվմանը եվրոպական հետազոտական տարածքին: 

1. Որոնել կապեր ամբիոնի և   արտասահմանյան առաջատար համալսարանների և գիտական 

կենտրոնների համապատասխան բաժինների կամ առանձին արվեստաբան-գիտնականների հետ, 

համատեղ նախագծերի նախաձեռնման նպատակով: 

գործընթացը կրում է շարունակական բնույթ (ճանապարհներ են փնտրում իրագործելու նպատակով) 

2. Ներգրավվել  համալսարանի մասնագետների կազմի մեջ և մասնակցել   ‹‹Էրազմուսս պլյուս›› 

միջազգային  ծրագրերի մշակմանն ու իրագործմանը:  Կազմակերպել տեղեկատվական սեմինարներ և 

վերա-պատրաստումներ: 
իրականացվում է 

3. Խրախուսել  ամբիոնի գիտադասախոսական կազմին արտասահմանյան բարձր վարկանիշ ունեցող 

գիտական հանդեսներում հոդվածներ հրատարակելու և միջազգային ներկայացուցչական գիտա-

ժողովներին մասնակցելու համար: 

աշխատանքները իրականացվում են (պդա տեղեկացված է) 

4. Մասնագիտական ոլորտային հիմնախնդիրներին նվիրված գիտաժողովների կազմակերպում, 

մասնակցություն: 

Արդի մարտահրավերներին ընդառաջ, մասնագիտական հիմնախնդիրների լուծումներին ուղղված 

քննարկումներ, արդյունքների ներդրում: 

աշխատանքները նախագծման փուլում են 

 

ԽՆԴԻՐ 3.Նպաաստել  օտարերկրյա ուսանողների համակազմի աճին: 

1. Նպաստել ամբիոնի ուսանողական հանրությանը և  օտարերկրյա ուսանողների լիարժեք ինտեգրմանը. 



2. Օտարերկրյա ուսանողներին հրավիրել սեմինարների, պատկերահանդեսների, հետաքրքիր լեկցիոն 

դասընթացների,  բացահայտել և հաշվի առնել նրանց հետքրքրվածությունը արվեստի խնդիրներով և 

օգնել ճիշտ կողմնորոշվել մասնագիտության ընտրման հարցում 
3. Հանձնարարել ամբիոնի ուսանողությանը կապեր հաստատել  հայաշատ երկրներից սփյուռքահայ 

երիտասարդության հետ: 

4. Սփյուռքահայ երիտասարդությանը  հրավիրել Հայաստան մասնակից լինելու բազմաթիվ մշակութային 

միջոցառումների, այդ թվում նաև ամբիոնի ուժերով կազմակերպված:   

5. Գովազդել նկարչի, արվեստաբանի, երաժիշտի և արթ-մենեջերի մասնագիտությունը՝  խթանելով 

դիմորդների ներհոսքը: Այդ նպատակի համար օգտագործել նաև ամառային դպրոցը: 

խնդիր 3-ում ներառված կետերը գտնվում են նախագծման ընթացքում 
 

 

 

ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ 10.  

ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ 

ՆՊԱՏԱԿ. Բարձրացնել կրթության որակըֈ 

Խնդիր 1. Նպաստել կրթության որակի բարելավմանն ու զարգացմանըֈ 

1. վերանայել‚ վերամշակել և զարգացնել որակի ապահովման համակարգը ֆակուլտետում 
ֆակուլտետի որակի պատասխանատուի կողմից կատարվում է վերահսկողության գործընթաց‚ որի 

հիման վերանայվում են և կատարվում են համապատասխան քայլեր 

2. կազմակերպել կրթության որակի ապահովման գործընթացների և աշխատանքների բարձրացմանն 

ուղղված շարունակական միջոցառումները (մոնիթորինգ) 
այդ նպատակով ֆակուլտետում կազմակերպվում են բաց դասախոսություններ‚ դասարանական 

համերգներ և արվեստանոցային ցուցադրություններ 

 

 

 

ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆ 11.  

ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ԷԼԵԿՏՐՈՆԱՅԻՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐ 

ՆՊԱՏԱԿ.  Ուսումնական գործընթացի թվայնացում 

Խնդիր 1. Կանոնակարգել առցանց ուսումնական գորընթացի բոլոր օղակների գործառույթներըֈ 
1. Ապահովել Google for Education կրթական համակարգի գործածումը ֆակուլտետի բոլոր կրթական 

ծրագրերի շրջանակներում 
աշխատանքները համակարգվում են դեկանատի և ամբիոնների կողմից 

2. վերահսկել  էլեկտրոնային գործընթացը 
վերահստումը կատարվում է ամբիոնների որակի պատասխանատուների կողմից և կրում են 

շարունակական բնույթ 
 

 

Խնդիր 2. Բարելավել դասընթացների էլեկտրոնային տիրույթում տրամադրվող ուսումնական նյութերի 

որակն ու կառուցվածքըֈ 
1. ստեղծել ֆակուլտետի ՊԴԱ աշխատությունների էլեկտրոնային գրադարան 

աշխատանքներն ընթանում են 


